@ Le travail de nuit en EHPAD

THEME : LE TRAVAIL DE NUIT

® DUREE

14 heures - Présentiel

€> OBJECTIFS

= Définir le contexte de I'exercice soignant de nuit

Connaitre les mécanismes et la physiologie du sommeil

Situer le travail de nuit dans |'exercice professionnel

= |dentifier les besoins spécifiques des résidents la nuit et développer un accompagnement sécurisant
bientraitant

Renforcer la complémentarité professionnelle et le travail d'équipe

= Développer des stratégies individuelles et collectives d'adaptation au travail de nuit

& PROGRAMME

Le contexte de I'exercice soignant de nuit en EHPAD

= Le contexte réglementaire et représentations du travail de nuit

= Les spécificités de I'exercice de nuit en EHPAD : exercice de la délégation et responsabilités
= Avantages et inconvénients du travail de nuit

= Sens du « prendre soin » en EHPAD la nuit

= Acquis et difficultés actuels

Mécanismes et physiologie du sommeil

= Rappels théoriques : mécanismes et physiologie du sommeil, fonctions du sommeil, les troubles du
sommeil

= Le sommeil du résident / la personne agée et la nuit : la relation de la personne agée a la nuit, les
éléments perturbateurs du sommeil, les facteurs favorisant le sommeil


http://www.mqs-formation.com/poles-expertise/le-travail-de-nuit/
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L’ahc;om{)a P ment du résident la nuit pour une approche
cohérente globale

= Les gestes quotidiens : installation au coucher, prise des médicaments, aide au lever, surveillances,
réponse aux appels...

= La prévention et la gestion personnalisées de I'incontinence nocturne du résident

* La question du jelne nocturne

= L'accompagnement des comportements spécifiques du résident avec ou sans troubles psychiques :
I'inversion du rythme circadien, la déambulation, le manque de sommeil, I'anxiété

= Les situations spécifiques : la gestion de I'urgence, I'accompagnement de fin de vie, le déces

Iﬁﬁontinuité des soins et de I'accompagnement du résident sur

= La coordination des soins et de I'accompagnement jour/nuit

= |'efficience des transmissions orales et écrites

» La complémentarité des professionnels de nuit et de jour dans I'élaboration et la mise a jour du projet
de vie personnalisé

Bien vivre le travail de nuit en EHPAD

= Le sommeil du soignant exercant de nuit : I'inversion du rythme
= Facteurs de stress et stratégies de régulation
= Faire reconnaitre le travail de nuit : la question de la reconnaissance

Pédagogie et mise en pratique :

= Echanges interactifs

= Réflexions autour d’expériences individuelles et de situations particuliéres
» Mise en situation et exercices en fonction de la dynamique de groupe

» Etudes de cas cliniques

% PUBLIC CONCERNE

Personnel impliqué dans le travail de nuit / Prérequis : aucuns

= PROFIL FORMATEUR

Consultant Formateur, Cadre de Santé
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% CONTACT

) formation@maqs-formation.com

02 99 05 96 42



