%4 . MQS présente PAPILIO, son offre de formation t
O3 et digitalisée en dispositifs d'accompagnement

ransformée
ement |
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POURSUIVRE
ET ANCRER LE CHANGEMENT

Confirmer et pérenniser les pratiques

SE PREPARER ENSEMBLE
AU CHANGEMENT

Echanger et
communiquer avant la formation

LNSAYY
DEPLOYER
UN NOUVEAU

QUOTIDIEN
POUR TOUS

Transmettre les connaissances aux
équipes et valoriser leurs nouveaux
acquis

S'EVALUER
COLLECTIVEMENT

S'immerger, prendre en main sa
formation et connaitre d'ou l'on part
(niveau de maitrise et pratiques)

OPERER
LE CHANGEMENT

PROGRESSER
AU SEIN DU PARCOURS

Renforcement théorique et pratique Dresser le bilan des acquis,

se projeter sur leur mise en application
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PAPILIO

Multimodal & digital learning

PROGRESSER

S'EVALUER AU SEIN DU PARCOURS

COLLECTIVEMENT

DEPLOYER
UN NOUVEAU QUOTIDIEN POUR TOUS

POURSUIVRE ET ANCRER

LE CHANGEMENT

SE PREPARER ENSEMBLE FINISH
AU CHANGEMENT

OPERER
LE CHANGEMENT

ALTERNANCE
PRESENTIEL / DISTANCIEL

AUTOPOSITIONNEMENT Quiz AUDIT
. APPROCHE Etat des conncnssonces et du niveau des aﬁ Evelusiion ces conmeikssmnass i Etat des lieux des pratiques
EVALUATIVE Frohques en p ace, co-construction de sa &) et/ou mesure de l'efficacité de : f (dispositions orgcnisgtionnelles
it & eeuel s efimies lapprentissage (processus) et opérationnelles

(procédures, instructions, efc...).

APPROGHE A AFEST COACHING APP
ace qui permet aux professionnels de g Séquences d'apprentissage en u, Suivi de I : o . Espace qui permet aux professionnels
PAR L’EXPERIENCE @\ ech|r sur des cas concrefs d'usagers et i ituati : @j uivi de l'apprenant par le formateur ﬁ/

situations de travail et femps de qui guide son apprentissage et de réfléchir sur leur pratique et
d apporter des solutions pragmatiques réflexion accompagnée sur accompagne son développement. d'apporter des solufions pragma-
aux problémes rencontrés. I'activité tiques aux problémes rencontrés.
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. PAPILIO

Multimodal & digital learnin

Auto-formation
Transfert du plan d’actions

06

Retour d'expérience

Quiz de compétences

U} s

Travail de
groupe

Auto-formation 0 5

Vidéos pédagogiques
Audit des (G5, 66, ()
pratiques
(¢4)

Travail de groupe
(2, 3)

Evaluation par auto-
contréle des
pratiques

01

04

Travail de groupe
pour plan dactions

Regroupement avec le

formateur g
\ Auto-formation (2, @3) Sy
(€1, 0) | /
HRT Auto - \hormaﬁon en situation
posifionnement de travail (C4, C5, C6, (7)

Compétences travaillées

Compétence 1 : Comprendre |'origine du concept et savoir le resituer dans un cadre législatif
Compétence 2 : Définir le concept de bientraitance
. Compétence 3 : Comprendre la notion de vulnérabilité et son impact dans |'accompagnement
DU ree . 5 315 heU res Compétence 4 : Etre bientraitant au quotidien : de la théorie @ la pratique
Compétence 5 : Mesurer I'importance de la communication dans la relation d'gide
Publi( * fout pubh( Compétence 6 : Connaitre les outils de promotion de la bientraitance/prévention de la maltraitance
Compétence 7 : Appréhender différentes approches de I'accompagnement bienveillant



Vous voulez rendre vos professionnels plus rapidement opérationnels ?
Vous voulez faire progresser vos équipes dans I'acquisition de nouvelles compétences, experfises ou pratiques ?

Z
“ ) ;; PAPILID s parcours de formation PAPILIO sont des dispositifs adaptés a vos besoins, intégrant des méthodes et des outils  la fois

distanciels et interactifs innovants, qui s'ouvrent a de nouveaux modes d'apprentissage pour pérenniser et développer les
savoir-faire.

Les avantages par rapport a la formation Parcours disponibles
« traditionnelle »

- Mieux gérer son stress dans son quotidien de professionnel

e - L'éthique & la bientraitance au service du prendre soin
_— A o o - La vie affective et la sexualité (PA/PH)

K &K X A i X - Accompagner les personnes dgées présentant des troubles

Déploiement interne ) SRk ) &9 psycho-comportementaux

oprotondesemant dosrctiors [ @ RNE ¥ % % -1'accompagnement de fin de vie et les soins palliatifs

Tutorat ZCK ECZ ):CZ ‘ ‘ IC{ .

P— X X i - Construction et analyse des EPRD / ERRD
T[RRI

Outis interacti L R K K X Parcours personnalisé sur devis

P : g § : : g Management de la Qualité en Santé

Organisme de formation : 53 35 07640 35
3, rue René Dumont - Energis Il - Batiment A- 35700 RENNES
X : formation@maqs-formation.com

®:02990596 42-0299 0504 43
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