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THÈME : STRATÉGIE ET MANAGEMENT

DURÉE

Présentiel : 14 heures

OBJECTIFS

S’inscrire dans la recommandation de l’ANESM « Élaboration, rédaction, et animation du PE-PS » – Mai
2010
Être capable de structurer et de planifier une démarche projet
Connaître le contenu d’un PE-PS
Savoir rechercher ou constituer les données indispensables
Savoir élaborer une fiche projet
Rédiger un projet pertinent, le faire vivre et l’évaluer
Utiliser le PE-PS comme un outil commun de référence, de progrès et de communication

PROGRAMME

La place du projet d’établissement
Les principes fondant le projet d’établissement
Une démarche et un document de référence
Le projet d’établissement s’articule avec les évaluations internes et externes
Le projet d’établissement intègre les évolutions majeures du secteur
Une élaboration avec la participation active des parties prenantes

La structuration et la planification de la démarche projet
La structuration de la démarche et les différentes étapes de la démarche
La planification

Les thématiques à traiter
L’histoire et le projet de l’organisme gestionnaire
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Les missions
Le public et son entourage
La nature de l’offre de service et son organisation
Les principes d’intervention
Les professionnels et les compétences mobilisées
Les objectifs d’évolution, de progression et de développement

La mise en forme et les usages du document
La mise en forme du document
Le PE-PS: un outil de management, de positionnement et de communication

Mises en pratique : 

Planification d’une démarche projet
Élaboration d’un sommaire de projet
Élaboration d’une fiche projet

PUBLIC CONCERNÉ

Tout personnel des ESSMS / Prérequis : aucun

PROFIL FORMATEUR

Consultant-formateur ou Directeur, Expert en élaboration de projets
d’établissement

CONTACT

formation@mqs-formation.com

02 99 05 04 43


