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® DUREE

14h - Présentiel

€> OBJECTIFS

Mettre en oeuvre des modalités d’accompagnement centrées sur les
attentes et besoins de la personne agee

& PROGRAMME

Qu’est-ce qu’un EHPAD : actualisation des connaissances

Définition, missions et positionnement de I'EHPAD dans la filiere gériatrique

Le contexte réglementaire des EHPAD : I'esprit de la loi et les enjeux

La démarche qualité : quelques précisions

Focus sur les attentes : résidents, familles, professionnels, partenaires, financeurs...

Etre résident d’'un EHPAD

= Quel statut pour la personne agée en EHPAD ?
» La place de la personne agée et de ses proches en EHPAD
= Les droits de I’'hnomme et les droits des usagers en EHPAD

Etre professionnel auprés de la personne dgée en EHPAD

= Les motivations qui sous-tendent I'exercice professionnel

= Prendre soin, soigner, accompagner : les concepts fondateurs de |'exercice professionnel au service de la
personne agée

= Les valeurs professionnelles : question de sens, questions d'éthique


https://www.mqs-formation.com/poles-expertise/le-professionnalisme-en-essms/
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Travailler en équipe au bénéfice du résident :

= Définitions et concepts en lien avec le travail d’équipe

= Avantages, objectifs et difficultés du travail en équipe

= Hiérarchie, positionnement, réle et place de chacun au sein de I'équipe
= Comment bien communiquer au sein de I'équipe

Mise en pratique :
= Quiz en amont/aval

= Analyse de cas cliniques partagés
= Jeux de réles

% PUBLIC CONCERNE

Tout professionnel soignant

= PROFIL FORMATEUR

Consultant-formateur, Cadre de santé ou Psychologue clinicienne
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