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	Etablissement : 

Protocole d’audit

Préambule : Cet audit fait partie de la démarche d’évaluation du climat social. Ce protocole a été rédigé par le groupe de travail institutionnel (membre du CSE).

1. Les objectifs

…………………
…………………


2. Le champ d'application : 

…………………

3. La taille de l'échantillon : échantillonnage choisi et comment

…………………
…………………

4. Les critères d'exclusion :

…………………

5. Le type d‘étude :

…………………

6. Les sources :

…………………
…………………

7. Le mode de recueil de données :

…………………
…………………

8. Période de l’audit (recueil d’informations)

…………………
…………………

Grille d’audit

Date de l’audit : 	   		Site  □ SAVS	□ ESAT    □ FAM     			N°
Binôme évaluateurs : 	
Fonction du salarié : 							Date prise de poste :

	N°
	CRITERE
	OUI
	NON
	NA
	Où rechercher
Modalités
	Commentaires
Analyse

	1
	Information du personnel sur l’arrivée > quelles questions poser pour auditer ce critère ? 
	
	
	
	Mail encadrant 
	

	2
	…………………
	
	
	
	
	

	3
	…………………
	
	
	
	
	

	4
	…………………
	
	
	
	
	

	5
	…………………
	
	
	
	
	

	6
	…………………
	
	
	
	
	

	7
	…………………
	
	
	
	
	

	8 
	…………………
	
	
	
	
	

	9 
	…………………
	
	
	
	
	

	10
	…………………
	
	
	
	
	

	11
	…………………
	
	
	
	
	



Autres commentaires :



Guide d’utilisation de la grille

· A voir en correction


	CRITERE N°
	INTERPRETATION

	1
	Réponse OUI …
Réponse NON …
Réponse NA …

	2
	Réponse OUI …
Réponse NON …
Réponse NA …

	3
	Réponse OUI …
Réponse NON …
Réponse NA …

	4
	Réponse OUI …
Réponse NON …
Réponse NA …

	5
	Réponse OUI …
Réponse NON …
Réponse NA …

	6
	Réponse OUI …
Réponse NON …
Réponse NA …

	7
	Réponse OUI …
Réponse NON …
Réponse NA …

	….
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